
Bewerbung ohne CV

OHRBEIT Leads:  
Wie wird selektiert?

+   �Passgenauigkeit durch  
Antwort-Selektion

+   �nur Leads mit z.B. mindestens 
60 oder 75% Übereinstimmung 
gehen weiter

 -   �es könnten interessante Profile 
an Vorgaben scheitern

 -   CV wird nicht geliefert

+   �Nutzung jahrelanger Recruiting-
Erfahrung des OHRBEIT /  
Fair Recruitment-Teams

+   �CV oder Online-Profil wird bei 
Weitergabe mitgeliefert

+   �kein Aufwand für SLA und 
Fragen/Antwort-Erstellung

 -   �zusätzliche Kosten (50 € / Lead, 
max 1.500 € je Kampagne)

Voraussetzung: 
Abschluss eines Service Level  
Agreements (SLA)

Voraussetzung: 
Abschluss eines SLA und gemeinsame 
Festlegung der Fragen und Antworten

Voraussetzung: 
Briefing zur Rolle / must-haves mit OHRBEIT

Keine Selektion,  
alle gehen durch01 02 03Ausschluss durch  

5 Fragen/Antworten
Selektion durch  
Team OHRBEIT

+   viele Leads 
+   �Ihr startet Bewerbungs- 

prozess selbst

 -   manueller Aufwand für euch
 -   �unpassende Bewerbungen  

vorhanden
 -   CV wird nicht geliefert

ALTERNATIVE
Leads werden über OHRBEIT-Jobcastsite  
direkt auf Kundenpage geleitet,  
z.B. Stellenanzeige, Landingpage Infosite

+   Bewerbungen gehen direkt in euer System
+   Traffic für eure Karriereseite

 -   �Gefahr des Prozessabbruchs bei langen Formularen mit 
vielen Pflichtangaben oder Pflicht zum CV-Upload


